Num. 296 28 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 9474
AYUNTAMIENTO DE AINZON

Por resolucién de Alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha aprobado
la convocatoria y las bases reguladoras de la misma para los procesos selectivos ex-
traordinarios de estabilizacion, por el sistema de concurso y de concurso-oposicion,
de todas las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Ainzén incluidas en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afo 2022 al
amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Contra dicha resolucion se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Ainzon, 22 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Paula Cruz Aranda.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO Y CONCURSO-OPOSICION
DE TODAS LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AINZON INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022,
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos y concurso-opo-
sicion, del personal laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo publi-
co de estabilizacidon temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Ainzén, aprobada por resolucion de Alcaldia numero
112, de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el BOPZ num. 114, de fecha 23 de
mayo de 2022.

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se lleva-
ran a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos con caracter general,
salvo la plaza de Auxiliar de Biblioteca, cuyo sistema selectivo sera el de concur-
so-oposicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se
especifican en las presentes bases.

1.3. Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publica-
cion de la presente convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién
economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.4. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ, pu-
blicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se
publicara anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en su sede electré-
nica. Salvo que se disponga lo contrario las sucesivas publicaciones se efectuaran en
el BOPZ, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ainzén y en su sede electronica.

1.5. En el Anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en
la referida oferta de empleo publico y cuya aprobacion tuvo lugar mediante resolucion
de la Alcaldia numero 2022-0112, de 17 de mayo de 2022.
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1.6. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y ejercicios de oposicion, y a quienes participen en el concurso
de méritos.

Segunda. — Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacién de instancias:

A) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

B) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de la titulacion exigida para la clase y/o categoria equiva-
lente de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el supuesto de estar en
posesioén de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expe-
dido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
en Espafa.

F) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exi-
gidos, en cada caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion
se relaciona en el anexo Il (B).

G) Haber abonado la correspondiente tasa por importe de 15,00 euros esta-
blecida en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos del Ayuntamiento de Ainzén.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo lll) y que pueden descargarse en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Ainzén, solicitando formar parte en el proceso selectivo
se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ainzén, presentandose en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base II, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias

3.2. Ala instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda en funcion de la plaza a
la que aspire ingresar conforme al anexo Il de la presente convocatoria.

C) Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requi-
sitos especificos exigidos en la base segunda en funcién de la plaza a la que aspire
a ingresar conforme al anexo Il de la presente convocatoria salvo la referente a no
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
nombramiento/contratacion.
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D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen por importe de 15,00 euros, tarifa establecida en la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de
Ainzon. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

E) Modelo de autobaremacion de méritos (segun anexo V) que incluya la rela-
cién de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso:

1. Acreditacion de experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde
se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo, natu-
raleza juridica de la relacién y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios
e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ainzén se acreditaran de oficio
por esta entidad, por lo que no sera necesario solicitar el certificado. Los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante certificado
acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en este
certificado no se indique con claridad el cuerpo, escala o categoria de los servicios
prestados, no se computara ninguna puntuacion.

2. Acreditacion de cursos de formacién: Debera aportar copia simple de los titu-
los, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

3. Acreditacion de la titulacion académica: Deberan aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su de-
fecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los contratos y/o servicios pres-
tados en la Administracion Publica. La acreditacion de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior
subsanacion.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.4. En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas, de-
bera presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder
uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente documentacién justificativa exigida
en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se
aspira a ingresar.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u 6rgano en
que delegue dicha resolucién, dictara resolucion/es declarando aprobadas las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas
de exclusion, que se haran publicas en el BOPZ y seran expuesta en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en su sede electrénica y su pagina web, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
de la/s resolucién/es en el BOPZ para la subsanacion de aquellos defectos subsana-
bles o errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia u 6rga-
no en que delegue dictara nueva/as resolucion/es declarando aprobada/as definitiva-
mente las listas de admitidos y excluidos, asi como la composicion de los tribunales
y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de
los méritos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolucién/es se publicaran
en el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, su sede electrénica y en su
pagina web.
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Quinta. — Tribunales calificadores.

5.1. Los tribunales calificadores estaran constituidos por un/a presidente/a y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de la Alcaldia. De igual
forma y, en todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que
seran designados simultaneamente.

5.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la re-
querida para la provisiéon de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
y pertenecer, en cuanto a empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de
la plaza en concreto a proveer.

5.4. Se constituiran varios tribunales calificadores en funcion de la categoria pro-
fesional, concretamente, seran constituidos dos tribunales calificadores, de acuerdo
con la siguiente clasificacion:

- Un tribunal para las plazas A2 y C1

- Un tribunal para las plazas C2 y AP.

5.5. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nu-
mero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miem-
bros que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La pertenencia
al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Corresponde a cada tribunal la valoracién de los méritos y la correccion
de los ejercicios de oposicion de las personas aspirantes, asi como la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.7. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. La Alcaldia
resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el tribunal, que tendra caracter
vinculante.

5.8. En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitdandose a cumplir la funcién
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

5.9. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10. A los tribunales que actien en estas pruebas se le abonaran las corres-
pondientes Indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.11. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valora-
cion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran
publicadas, mediante anuncio en la web, sede electronica y en el tablén de edictos,
sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alega-
ciones, asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccion, con caracter general, constaran de una
Unica fase, siendo esta el concurso, salvo en el caso de puesto de Auxiliar de Biblio-
teca, cuyo proceso de seleccion sera mediante concurso-oposicion.

6.2. El concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las
personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente
bases y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su
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valoracion, por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica.

6.3. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

6.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo en ellos establecido:

6.4. A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 70 puntos,
los servicios prestados como personal funcionario o personal laboral, de la siguiente
forma:

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ainzén en el puesto objeto de
la convocatoria: 0,5 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos per-
tenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala y
subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,25 puntos por cada mes completo de
servicios.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores a un mes. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial se com-
putaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

6.4.B) Formacion vy titulacion académica: Se valorara, con un maximo de 30
puntos, conforme al siguiente baremo:

Cursos de formacion: Se valorara, con un maximo de 25 puntos, unicamente las
acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente
homologados que se relacionan y versen sobre materias directamente relacionadas
con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a
razon de 0,05 puntos la hora.

Centros oficiales:

—Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP)

—Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)

—Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)

—Instituto Aragonés de Administracion Publica (IAAP) o centros similares de
otras Comunidades Auténomas

—Administraciones Publicas

—Universidades Publicas

—Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

—Asociaciones, fundaciones y sindicatos cuyos planes de formacion sean finan-
ciados con fondos publicos.

—Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en materia de riesgos laborales.

Titulacién académica: Se valorara con un maximo de 5 puntos. Unicamente se
valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a cada
una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de
las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

—Estar en posesién de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Diplomatura, Master o equivalente: 4,5 puntos.

—Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,5 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.

—Estar en posesién de Graduado en ESO o equivalente: 2,5 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.5 El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccidon de acceso al puesto
de Auxiliar de Biblioteca:

A) En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos, con un maximo
de 40 puntos.

A.1) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, los
servicios prestados como personal funcionario o personal laboral, de la siguiente forma:
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—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ainzén, en la misma categoria
profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por
cada mes completo de servicios. Valoracion maxima: 25 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Local o Administraciéon Pu-
blica, en la misma categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la
convocatoria: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios. Valoracién maxima:
10 puntos.

A.2)—Por titulacién o formacién complementaria. Cursos de formacién: Se va-
lorara, con un maximo de 5 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubieran
sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados que se relacionan
y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos
de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos la hora, con una
duracion minima de 10 horas.

B) En la fase de oposicion se valoraran los ejercicios con un maximo de 60
puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de una prueba escrita sobre el
temario previsto en el anexo VI.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion de
un aspirante a en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del documento nacional de identidad
0 en su caso documento equivalente.

La prueba escrita, con una puntuacién maxima de 60 puntos, consistente en una
prueba escrita tipo test con 60 preguntas, de caracter objetivo y tedrico sobre aspec-
tos relacionados con las competencias y conocimientos propios del puesto a cubrir.
Sesenta preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ella sera
la correcta. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo 60 minutos. Cada res-
puesta correcta tendra un valor de 1,00 puntos. Las respuestas incorrectas supondran
una penalizacion de 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion
o penalizacion alguna. El resultado del primer ejercicio sera calculado aplicando la
siguiente formula: (nUmero de aciertos x 1,00 — numero de errores x 0,25).

El ejercicio tiene caracter eliminatorio, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 30 puntos.

Séptima. — Relaciones de aprobados.

7.1. La calificacion final de los correspondientes procesos selectivos mediante
concurso de méritos y concurso-oposicion, a efectos de la ordenacién de las personas
aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los diversos apartados anteriores y superara el proceso selectivo los que hubieran
obtenido la puntacién minima suficiente, establecida en la base sexta, para resultar
incluidos dentro del numero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor, coincida con el numero de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacién final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate en los concursos y en el concurso-oposicién se es-
tablecera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada apartado atendiendo, sucesi-
vamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en: A) Experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Ainzén en el puesto objeto de la convocatoria. B)
Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria C) Cursos formativos y D) Titulacion académica.

7.3. Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como
en su sede electronica la relacion provisional de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida
en cada apartado, asi como la puntuacién total. Las citadas relaciones se elaboraran
por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor
puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de estas relaciones provisiona-
les, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion
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otorgada en el concurso de méritos y concurso-oposicion. Transcurrido el mismo sin
que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas
por el correspondiente tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacién defi-
nitiva. La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion
se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Ainzon a los efectos oportunos.

7.4. Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han supe-
rado el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor
puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de las plazas que
se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya
propuesto para el nombramiento/contrataciéon, un nimero igual de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con
caracter previo, el érgano convocante podra requerir del respectivo tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombra-
miento/contratacion.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan
presentar, en el Registro General del Ayuntamiento de Ainzén, los documentos que
se indican a continuacién, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el tablén de edictos
de la Corporacién:

—Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado
en los mismos términos el acceso al empleo publico).

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

—Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda apartado 2.1 e).

—Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondien-
te proceso selectivo.

—Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base
segunda 2.1 f) correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran pre-
sentado y, en aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales, debe aportarse certificado negativo de delitos de natura-
leza sexual emitido por 6rgano competente.

—Acto de acatamiento de la Constitucion espafnola, del Estatuto de Autonomia
de Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

—Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por el
Ayuntamiento de Ainzén, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacion del reconoci-
miento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se
hubieran sometido al mismo dentro del afio natural al de la superacion del presente
proceso selectivo, por haber desempefiado, en la presente entidad local, el puesto
concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacién del reconocimiento su-
pondra la emisiéon de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias de la escala o clase de especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresa o que,
del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la base
segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no podran ser
nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria,
decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuacio-
nes anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por
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falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de nombramiento/con-
tratacion a favor las siguientes personas aspirantes de la relacién a que se refiere la
base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la
toma de posesién o formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de contratacion y formalizacion de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera, dentro
del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién de la contratacion de las
personas candidatas propuestas por el 6rgano competente, a la formalizacion de los
contratos de trabajo, este ultimo mediante la modalidad contractual de contrato inde-
finido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efec-
tuada y se realizard nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

Décima. — Listas de espera.

10.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que
se hace referencia en las presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los
puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacion de listas de espera
siempre y cuando, a la fecha de finalizacion de cada uno de los procesos selectivos
derivados de esta convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran ca-
ducado o estuvieran préximas a caducar.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, estas estaran forma-
das por aquellas personas aspirantes que se hay presentado al proceso selectivo,
estableciéndose un orden de prelacién en funcion del orden de puntuacion total final
obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran
presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de
méritos. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado de la base
séptima.

10.3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en
casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo que duren estas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de tres afios con po-
sibilidad de prorroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la
prérroga, los cuatro afios de duracion. En todo caso, la constitucion de unas nuevas
bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria pro-
ducira la sustitucién automatica de la correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma uUnicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de
espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas
existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la
presente convocatoria.

10.6 Criterio de gestidn y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de mayor a
menor puntacion.

1. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de titula-
cion y demas condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la plantilla
del Ayuntamiento.

2. Duracion del contrato laboral:

2.1. La duracién del contrato laboral que se suscriba con el aspirante selecciona-
do tendra la duracion que para cada modalidad contractual se determina en la legis-
lacién laboral vigente. En ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito
en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito
en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los puestos
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cuya provision se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso
al empleo publico.

2.3. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias
que determinaron la formalizacion del correspondiente contrato, conforme a las previ-
siones legales y convencionales que lo regulen.

3. Situacion de los candidatos. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo
podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en el Ayuntamiento de Ainzén como personal laboral temporal o en
cualquier otra condicion.

c) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones
temporales. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo
caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspensiéon venga motivada por
superar la limitacion temporal establecida en la legislacién laboral para la conversién
del contrato en indefinido.

d) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

Una vez el candidato ha manifestado debidamente por escrito a la Administra-
cion encontrarse en la situacién de ocupado o suspenso, se entendera que permane-
ce en dicha situacién para posteriores llamamientos. El interesado debera comunicar
por escrito al Ayuntamiento de Tauste el paso de su situacion a libre o disponible, tras
la desaparicion de la causa que motivé hallarse en la situacion de ocupado o en sus-
penso, a excepcion de los que se encuentren en la situacién de ocupado por haber
prestado servicios en el Ayuntamiento de Tauste, que se comprobara de oficio por la
administracion al realizar los llamamientos.

4. Forma de llamamiento de los candidatos. Para efectuar el llamamiento de
los candidatos que figuren en la bolsa de empleo, con el fin de proceder a alguna de
las contrataciones temporales, se seguira el orden de prelacién establecido en las
mismas:

a) El érgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Cuando no se consiga dicha comunicacioén con el interesado, pero hubiera sido aten-
dida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos para
que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una se-
gunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no
contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el in-
teresado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de suspenso y no se le volvera a llamar hasta que
se ponga en contacto con el 6rgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

—EIl candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax
o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
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siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

—Igualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candida-
to que una vez contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia al
mismo o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacién que ostenten.

5. Situacion de suspenso. Se consideraran en situacion de suspenso, no siendo
excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes
que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacion
por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en algu-
na de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de
embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto
multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afos, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o ad-
ministrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato
de trabajo).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial, pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se pro-
dujo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente
bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente.

Tras el levantamiento de la suspensién, sera dado de alta en las bolsas de em-
pleo en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento, respe-
tandose el mismo orden de prelacién que tenia en dicha bolsa.

6. Plazo de incorporacién del candidato nombrado. Una vez aceptado por el
candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado debera personarse a la firma
del mismo en el plazo marcado por el 6rgano contratante, pudiendo considerarse re-
nuncia al citado contrato con efecto de exclusion de la bolsa de empleo de categoria
la no personacién en plazo sin causa justificada.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto o prestacién laboral objeto del contrato suscrito sera la expresamente determi-
nada en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

7. Renuncia del trabajador a la contratacion celebrada. La renuncia voluntaria
no justificada del trabajador a la contratacion temporal sera causa de exclusion de la
bolsa de empleo temporal.

8. Baja voluntaria. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran,
en cualquier momento, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de
causar baja en la misma, que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de
empleo, sin posibilidad de reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

9. Situacidén de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias. Si
durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha

45



Num. 296 28 diciembre 2022

cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal
laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se
efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de
la bolsa, se presume que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas
en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la
tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusion de la bolsa.

10. Finalizacion del contrato. Al cesar el candidato por terminacion de la contra-
tacion temporal celebrada, se incorporara de nuevo al mismo lugar que ocupaba en
la bolsa de trabajo.

11. Régimen de garantias y de informacién para los interesados en las bolsas
de empleo.

11.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo. Quienes retnan la
condicion de interesados por haber participado en los procesos de formacién de la
bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato podran formular ante
la Presidencia las reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de seleccién o
gestidon de las mismas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segun redaccion vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusién o limitacién de las condicio-
nes de contratacion de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho que
las determinan tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible impugnacién por
los afectados.

Undécima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos seran almacenados en el fichero de recursos humanos titularidad del Ayunta-
miento de Ainzon, con la unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Ainzén. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley
lo prevea o lo exija expresamente.

Duodécima. — Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién
Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombre.
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Decimotercera. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases
y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer el
recurso de reposicidén potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer re-
curso de alzada en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva
publicacién, ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Personal laboral:

ANEXO I
PLAZAS QUE SE CONVOCAN

PUESTO DE TRABAJO Cédigo RPT N°PLAZAS | GRUPO NIVEL % JORNADA
AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A 01.004 1 c2 18 Completa
LIMPIADOR/A 01.005 1 AP 8 Parcial 72%
DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL 03.001 1 A2 19 Completa
EDUCADOR/A INFANTIL 03.002 1 C1 14 Parcial 80%
AUXILIAR BIBLIOTECA 04.001 1 C2 14 Parcial 40%
Completa, fijo
SOCORRISTA 05.002 2 C2 18 discontinuo
ANEXO IT
TITULACIONES REQUERIDAS
PUESTO DE TRABAJO Titulacién requerida Requisitos especificos
AUXILIAR ADMINSTRATIVO | Titulo de Grado en ESO o titulacién equivalente
LIMPIADOR/A 2 Certificado de Escolaridad
DIRECTOR ESCUELA Diplomatura/Grado Universitario Magisterio, especialidad | No poseer antecedentes en materia de
INFANTIL Educacién Infantil o equivalente. delitos sexuales.
Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o | No poseer antecedentes en materia de
EDUCADOR INFANTIL equivalente delitos sexuales.
No poseer antecedentes en materia de
AUXILIAR BIBLIOTECA Titulo de Grado en ESO o titulacién equivalente delitos sexuales.
Titulo de Grado en ESO o titulacién equivalente y alguna
de las titulaciones recogidas en la Instruccién de 16 de
agosto de 2022, de la Consejera de Sanidad (BOA n° 160, | No poseer antecedentes en materia de
SOCORRISTA de 18/08/2022) delitos sexuales.

ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

L- PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza a la que se opta

*OEP de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal publicada en el BOPZ n.° 114 de fecha 23 de mayo de 2022.

II.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO,

TELEFONO 1

TELEFONO 2 EMAIL.

II1.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

IMPORTE: 15,00 euros.
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IV.- DECLARA,

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria para la plaza resefiada en la presente solicitud.

V.- SOLICITA,
Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso
selectivo de concurso de méritos / concurso-oposicién correspondiente, referente a la plaza a la que hago referencia en la presente instancia.

VL- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD.

- Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base Il en funciéon de la plaza a la que aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la
presente convocatoria.

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de la Tasa por los derechos de examen fijado en la vigente
Ordenanza Fiscal.

- Formulario de auto baremacién de méritos (segin anexo IV) que incluya la relacién de méritos que manifiesta poseer, asi como
fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracién en el proceso selectivo.

- Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en la base 1l en funcién de la
plaza a la que aspire a ingresar conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria.

V.- FECHA DE PRESENTACION Y FIRMA DEL SOLICITANTE.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE AINZON.

ANEXO IV

AUTOBAREMACION DE MERITOS CONCURSO

Yo, don/dofia
mediante concurso, de la plaza de .
convocatoria.

, con DNI nim. ............. , que ha solicitado ser admitido al proceso de estabilizacién,
del Ayuntamiento de Ainzén, declaro que acepto y conozco las bases que rigen la

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:

1. Por experiencia profesional (maximo 70 p

Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacion con el documento que lo acredita:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ainz6n en el puesto objeto de la convocatoria.

Puesto Categoria Tiempo (afios, meses y dias) Documento

- Servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas en puestos pertenecientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de
la misma escala y subescala, clase y/o categoria equivalente.

Administracién Puesto Categoria Tiempo (afios, meses y dias) Documento
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
115
1.16
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1. Suma total de periodos de experiencia profesional: ...... puntos

2. Formacién y titulacién académica (maximo 30 puntos):

2.1. Cursos de formaci6n (maximo 25 puntos):

Denominacién curso, seminario, congreso o jornada Entidad Organizadora Tiempo Documento
(horas)

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.1.9
2.1.10
2.1.11
2.1.12

2.1. Suma total de cursos de formacion: ...... puntos.

2.2. Otras titulaciones académicas (maximo 5 puntos):

Titulacién Académica Documento
2.2.1
2.2.2
223
224
2.2. Suma total de otras titulaciones académicas: ...... puntos.
2. Suma total de formacion: ...... untos.
PUNTUACION TOTAL
Sumatorios cursos Puntos
Experiencia profesional
Formacion (cursos + titulaciones)
TOTAL
Y para que conste, en ...... - de...... de......

Fdo: Don/Dofia ......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE AINZON (Zaragoza)
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ANEXOV

AUTOBAREMACION DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION

Yo, don/dofia , con DNI nim. ............. , que ha solicitado ser admitido al proceso de estabilizacién,
mediante concurso-oposicion, de la plaza de Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Ainzén, declaro que acepto y conozco las bases que rigen la
convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:

1. Por experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacion con el documento que lo acredita:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ainzoén en el puesto objeto de la convocatoria. (Maximo 25 puntos)

Puesto Categoria Tiempo (afios, meses y dias) Documento
1.1
1.2

- Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en puestos pertenecientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de
la misma escala y subescala, clase y/o categoria equivalente. (Maximo 10 puntos)

Administracién Puesto Categoria Tiempo (afios, meses y dias) Documento
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16

2. Formacién (méaximo 5 puntos):

Cursos de formacién

Denominacién curso, seminario, congreso o jornada Entidad Organizadora Tiempo Documento
(horas)

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7

2.1. Suma total de cursos de formacién: ...... puntos.

PUNTUACION TOTAL

Sumatorios cursos Puntos

Experiencia profesional
Formacién

Y para que conste, en ...... - DU de...... de......

Fdo: Don/Dofia ......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE AINZON (Zaragoza)
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ANEXO VI
Temario concurso-oposicion, plaza auxiliar de biblioteca

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales, caracteristi-
cas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la Constitucién Espafiola.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado.

Tema 4. El municipio. Poblacion. Territorio. Organizacion. Competencias, La pro-
vincia y otras entidades locales.

Tema 5. El Texto Refundido del estatuto Basico del Empleado Publico. Conside-
raciones generales. El personal al servicio de la Administracion local.

Tema 6. El concepto de Bibliotecas. Clases de Bibliotecas.

Tema 7. Bibliotecas nacionales: concepto, funciones y servicios.

Tema 8. Bibliotecas especializadas. Concepto, funciones y servicios.

Tema 9. Bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios.

Tema 10. Bibliotecas digitales.

Tema 11. Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos
secundarios. Documentos terciarios.

Tema 12. Gestidn de la coleccion. Seleccidn y adquisicion de libros y otros ma-
teriales. Criterios, fuentes y métodos para el mantenimiento y constitucién de la co-
leccion.

Tema 13. Gestidn de la coleccion: organizacién, mantenimiento y control de los
fondos en la biblioteca.

Tema 14. Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario.

Tema 15. Servicios a los usuarios: animacion a la lectura.

Tema 16. La Catalogacion. Elaboracion, normalizacion y mantenimiento de cata-
logos. La catalogacion cooperativa.

Tema 17. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Tema 18. Preservacioén y conservacion de materiales bibliograficos. Encuader-
nacion, restauracion y digitalizacion.

Tema 19. El expurgo.

Tema 20. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.
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